
第１３回オンライン授業に関するＪＭＯＯＣオンラインワークショップ

『ＩＴ人材獲得と育成のグローバリズム』

講演４
タイにおける人材採用について

～学生の進路への興味と、その実際～

２０２０年８月２９日

株式会社 エム・ソフト

取締役会長 小暮 恭一



１．自己紹介

株式会社エム・ソフト

１９８７年 設立 社長就任

２０１５年 会長就任（社内後継者が社長就任）

【本 社】 東京都台東区（上野）
【事 業 所】 台東区上野、川崎市、宇都宮市
【営 業 所】 東宝スタジオ内 【研究所】 筑波大学

【子 会 社】 タイ バンコク （設立 １９９８年）

【社 員 数】 日本 ３２０名 タイ ５０名

【事業内容】 ソフトウェア受託開発事業
自社製品開発・サービス事業 1



２．タイでの採用活動

採用における日本・タイ両国の違い
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日 本 タ イ

採 用
・文系理系問わず
・適性を見る
・社内育成

・専門知識
・即戦力

仕 事
・社内での教育研修により
学修

・業務に必要な知識の習得は
大学／外部機関（自費）

大 学
・教養を得る
・高等教育

・専門職に就くための経験
を積む場（インターンシップ）

・キャリアパスの一部



３．会社選択とキャリア

 タイにおける外資系（日本）企業への評価

＜製造業＞

品質、技術力の高さ ☞ ブランドとしての地位を確立

米国、欧州に劣らない魅力、技術の先進性

◎留学、就職での注目先
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４．韓国・中国の台頭

 国民所得の上昇

 家電製品の価格競争 … 韓国企業の台頭、定着

 経済界上位層を占める中華系

➡ 興味の対象の分散 ☞ 日本への関心の希薄化



５．将来を考える ～人材育成の観点から～

 優れた人材の獲得

①日本のことを知ってもらう…国力の優位性を知らしめる

・科学の先進性

・日本の大学の国際的評価向上

☞ 研究のためのファンド

②外国人を迎え入れる日本の姿勢

・日本文化／学術の発信

・異文化を尊重する精神

日本のグローバリズムの変化

～人材獲得という課題解決への大きな前進～
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